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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный».  

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания  

 Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

 патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей 
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малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа;  

 духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства;  

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022г. 

№809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05);  

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

Гражданское воспитание 

1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

2. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

5. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
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социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

5. Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

1. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 



7 

1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

4. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

5. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

7. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности.  

3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 

4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 
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Ценности научного познания 

1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» 

Гражданское воспитание 

1. Осознающий принадлежность к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры. 

2. Проявляющий гражданскую позицию в непосредственном участии в жизни общества и 

обладающий осознанным отношением к своим гражданским обязанностям. 

3. Обладающий умением развития навыков гражданского диалога, уважения мнений других 

людей и умения конструктивно решать возникающие проблемы. 

4. Обладающий пониманием гражданской ответственности за общественное благополучие и 

защиту прав и свобод себя и других. 

5. Воспринимающий пространство города как единую среду обитания всех населяющих ее 

национальностей и народов, определяющую общность их исторических судеб, религиозных 

убеждений и традиций народов, проживающих на территории области 

6. Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

7. Демонстрирующий понимание значимости выбранной специальности для развития страны 

в целом и своего региона, проявляющий уважение к своей специальности и 

профессиональному сообществу. 

8. Знающий и соблюдающий нормы профессиональной этики работника, поддерживающий 

благоприятный образ профессии в обществе. 

9. Разделяющий традиционные российские ценности, проявляющий гражданско-

патриотическую позицию, готовый к защите Родины. 

10. Знающий государственные устои и символику России, Санкт-Петербурга, района и 

муниципальных образований.  

11. Проявляющий нетерпимость к коррупционному поведению, умеющий принимать 

решения и нести за них ответственность. 

12. Мотивированный к активному участию в общественной жизни страны региона, города, 

района, колледжа СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный». 

Патриотическое воспитание  

1. Обладающий чувством гордости за свою страну, ее историю, культуру и достижения. 

Демонстрирующий чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, 
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России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства 

гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа. 

2. Сознающий важность сохранения и продвижения национальных традиций, ценностей и 

языка. 

3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию в непосредственном участии в 

общественной и гражданской жизни. 

4. Бережно относящийся к истории Санкт-Петербурга, принимающий активное участие в 

волонтерских, добровольческих акциях патриотической направленности, понимающий 

значимость своей профессии для работы в учреждениях города Санкт-Петербурга. 

Духовно-нравственное воспитание 

1. Обладающий сформированными представлениями об этических принципах и моральных 

ценностях, основанных на уважении к человеческому достоинству и доброте. 

2. Обладающий навыками взаимодействия с людьми самого разного статуса в многообразных 

обстоятельствах. 

3. Умеющий саморефлексировать, а также понимать значимость искренности, честности и 

ответственности в повседневной жизни. 

4. Принимающий многоконфессиональность Санкт-Петербурга, принимающий активное 

участие в волонтерских, добровольческих акциях с жителями блокадного Ленинграда, а 

также встречах с участниками ветеранами боевых действий на базе музейной экспозиции 

Маршала Г.К. Жукова СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный».  

5. Демонстрирующий уважительное отношение к своей семье, роду, понимающий ценность 

создания семьи через участие в мероприятиях СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный». 

Эстетическое воспитание 

1. Обладающий творческими способностями, в том числе самовыражением через восприятие 

красоты в различных проявлениях. 

2. Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

3. Обладающий сформированными представлениями об эстетической культуре, эстетическом 

отношении к миру, приобщенный к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

4. Демонстрирующий осознанное стремление к улучшению эстетической привлекательности 

окружающего пространства. 

5. Понимающий и знающий ценность исторических объектов Санкт-Петербурга, в том числе 

Московского района. 

6. Знающий и проявляющий этическое поведение, культуру в социуме через участие в 

мероприятиях СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный». 

7. Соблюдающий деловой этикет, культуру и психологию общения. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

1. Умеющий развивать физические способности, а также обладающий осознанием важности 

здорового образа жизни и регулярных физических нагрузок. 

2. Обладающий сформированными представлениями о способах эмоционального контроля, 

стрессоустойчивости и психологического благополучия. 

3. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

4. Владеющий знаниями о физическом воспитании, культуре здоровья и эмоционального 

благополучия 

5. Соблюдающий здоровый образ жизни и требования к охране труда. 

6. Вовлеченный в участие в спортивных секциях СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный», в том 

числе в деятельность Студенческого спортивного клуба «Звёздный». 
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Профессионально-трудовое воспитание 

1. Ориентированный на осознанный выбор профессионального пути с помощью развития 

соответствующих профессиональных навыков, умений и надпрофессиональных 

компетенций. 

2. Понимающий важность трудовой дисциплины, ответственности и профессиональной 

гордости за свою деятельность. 

3. Обладающий сформированным позитивным и добросовестным отношением к труду, 

культуре труда и трудовых отношений, трудолюбию, профессионально значимым 

качествам личности, умениям и навыкам. 

4. Демонстрирующий мотивацию к творчеству и инновационной деятельности.  

5. Проявляющий осознанное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов. 

6. Готовый ориентироваться в условиях постоянного внесения дополнений и поправок в 

нормативно-правовую базу трудовой деятельности. 

7. Знающий основы трудовой дисциплины и выполняющий ее требования. 

8. Умеющий работать в коллективе. 

9. Эффективно взаимодействующий с руководителем, коллегами, потребителями услуг, 

родителями обучающихся (законных представителей). 

10. Выражающий осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества. 

Экологическое воспитание 

1. Обладающий навыками экологически ориентированного поведения и принятия 

экологически обоснованных решений. 

2. Обладающий знанием о возможной реализации социально-значимых и экологически-

ориентированных добровольческих мероприятий, и проектов. 

3. Обладающий сформированным пониманием ценности экологически-рациональной 

организации рабочего пространства и готовность к ее созданию. 

4. Демонстрирующий потребность в формировании экологического мировоззрения. 

5. Демонстрирующий нормы экологического поведения в повседневной жизни. 

6. Вовлеченный в участие в экологических акциях СПб ГБ ПОУ «Колледж Звёздный». 

Ценности научного познания 

1. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, к обучению по выбранной 

специальности. 

2. Обладающий ценностями научной культуры, а также пониманием важности научных 

знаний и их применения в современном мире. 

3.Умеющий организовать познавательно-аналитическую деятельность, предполагающую 

отбор и анализ полученной информации. 

4. Принимающий участие в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности. 

5. Ориентированный на ценности непрерывного образования, в том числе и на 

самообразование. 

6. Демонстрирующий мотивацию участия в проектах различного уровня (федеральных, 

региональных, районных, СПб ГБ ПОУ «Колледж Звёздный». 

7.  Демонстрирующий умение собирать портфолио личных и профессиональных достижений. 

8. Определяющий задачи профессионального и личностного развития и осознанно 

планирующий повышение квалификации 

 

Наиболее значимые проекты: 

Федеральный проект «Профессионалитет»; 

Участие в проектах Российского движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

Всероссийский конкурс «Большая перемена»; 
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Участие в проектах Российского общества «Знание»; 

Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»; 

Чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ОВЗ 

«Абилимпикс»; 

Участие в проектах Штаба Амбассадоров Профессионалитета; 

Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, 

направленных на социально-экономическое развитие российских территорий, «Моя страна – 

моя Россия»; 

Профессиональный конкурс «Флагманы образования» АНО «Россия - страна возможностей» 

при поддержке Министерства просвещения России; 

Участие в мероприятиях Петербургского международного образовательного форума; 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»; 

Национальный открытый чемпионат творческих компетенций «АртМастерс»; 

Мероприятия в рамках празднования Дня СПО; 

Всероссийский фестиваль «Студенческая весна»; 

«Лига юных стратегов В. Квинта»; 

Акция «МЫВМЕСТЕ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Уклад СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» задаёт порядок жизни образовательной 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса.  

Уклад удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик образовательной организации и её 

репутацию в образовательном пространстве и социуме. 

СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» действует на основании Устава, утвержденного 

15.11.2024. Образовательная деятельность ориентирована на подготовку специалистов 

среднего звена социально-экономической и гуманитарной направленности. 

В соответствии с лицензией № № Л035-01271-78/00178910 от 25 июня 2015 года (срок 

действия лицензии – бессрочный) образовательная организация имеет право на 

осуществление образовательной деятельности. 

Форма реализации образовательных программ – очная, очно-заочная. 

Управление СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».  

В СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» сформированы коллегиальные органы 

управления: общее собрание работников, педагогический совет, административный совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный», порядок принятия ими решений и выступления от 

имени образовательной организации устанавливаются уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» создан Совет обучающихся, Совет родителей 

(законных представителей). 
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Образовательная и воспитательная деятельность осуществляется 

высококвалифицированными педагогическими работниками, большинство из которых 

имеют высшую категорию.  

Педагогические работники руководствуются нормами Кодекса профессиональной 

этики, Профессионального стандарта при выполнении трудовых функций. 

Многие из них имеют различные награды, среди которых нагрудные знаки 

«Почетный работник НПО РФ», «Заслуженный работник просвещения Санкт-Петербурга», 

«За гуманизацию школы Санкт-Петербурга», Почетные грамоты или Благодарственные 

письма Министерства образования и науки РФ, Комитета по образованию Санкт-Петербурга. 

Материально-техническая база образовательной организации постоянно пополняется 

новым современным оборудованием, что позволяет обучающимся получать актуальные 

знания и навыки в своей специальности. 

В образовательной организации предусмотрены комфортные условия для 

обучающихся.  

Студенты обеспечиваются мерами социальной поддержки (питанием), льготным 

проездом на городском транспорте, выплачивается стипендия. 

СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» имеет в наличии столовую/буфет, а также 

спортзал, тренажерный зал, спортивную площадку, которые создают дополнительные 

возможности для укрепления здоровья. 

Для занятий и внеурочной работы в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» имеется 

актовый зал, современная аудио аппаратура, студия звукозаписи, библиотека с читальным 

залом, компьютерные классы, музейные экспозиции, посвященные Маршалу Победы Г.К. 

Жукова и истории образовательной организации. 

Наиболее значимыми традиционными мероприятиями, событиями, составляющими 

основу воспитательной системы, являются: 

− торжественная линейка, посвященная Дню знаний; 

− мероприятия, посвященные Дню СПО; 

− единые дни открытых дверей; 

− адаптационные мероприятия для первокурсников, заключительным этапом которых 

является Посвящение в студенты; 

− месячник военно-патриотического воспитания; 

− Студенческая весна; 

− День пожилого человека; 

− мероприятия ко Дню народного единства; 

− участие в благотворительных акциях для участников СВО. 

На базе СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» открыто первичное отделение 

«Движение первых». 

Воспитание патриотизма является ведущим направлением воспитательной работы в 

образовательной организации. 

Формирование активной жизненной позиции студентов осуществляется через 

деятельность студенческого совета СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный», являющегося 

коллегиальным органом управления и сформированного по инициативе обучающихся с 

целью учета мнения студентов по вопросам управления и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Социальные партнеры системы профилактики, гражданско-патриотической 

направленности и культурно-творческого развития: 

1. Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых»; 

Студенты активно участвуют в проектах, программах, конкурсах, олимпиадах, акциях 

разного уровня. 

Проекты: 

1. Федеральный проект «Без срока давности» 
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2. Федеральный проект «Профессионалитет»  

Программы: 

1. Цикл занятий «Разговоры о важном» 

Конкурсы: 

1. Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

2. Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

3. Чемпионат «Абилимпикс» для людей с ограниченными возможностями здоровья 

В учебные планы по различным специальностям и профессиям включена дисциплина 

«Основы бережливого производства», имеющая ярко выраженную воспитательную 

направленность и формирующая у обучающихся знаний концептуальных основ бережливого 

производства и умений применения инструментов для решения задач профессиональной 

деятельности. 

Социокультурным пространством как видом пространства, охватывающего человека 

и среду в процессе их взаимодействия, в результате которого происходит приращение 

индивидуальной культуры человека стали объекты города Санкт-Петербурга, обладающие 

высоким воспитывающим потенциалом. 

01 января 2012 года в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный» было открыто структурное 

подразделение «Отделение дополнительного образования».  

Деятельность СП ОДО реализуется по целому ряду направлений:  

- реализация дополнительных образовательных общеразвивающих программ;  

- организация досуговой деятельности;  

- организация и проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, экологических 

и других мероприятий; 

- организация методической деятельности СП ОДО, направленной на оказание помощи 

педагогическим кадрам отделения дополнительного образования, повышение их 

профессионального мастерства.  

- профилактика правонарушений обучающихся и другие. 

  Реализация я дополнительных общеразвивающих программ ведётся по трем 

направленностям:  

- физкультурно-спортивной;  

- художественной;  

- социально-гуманитарной. 

На базе СП ОДО с 29.06.2022 года реализует свою деятельность Студенческий 

спортивный клуб «Звездный», в который входит девять секций физкультурно-спортивной 

направленности.        

ССК «Звездный» осуществляет деятельность по вовлечению обучающихся в 

систематические занятия физической культурой и спортом, развитию и популяризации 

студенческого спорта. 

      На 01.09.2025 года в образовательной организации обучается 1005 студентов.  

Доля иностранных граждан составляет 1,2%в том числе   граждане Республики 

Казахстан, Узбекистан, Таджикистан, Белоруссии, Германии. 

 География обучающихся: включает   68 % обучающихся из  12 районов  города 

Санкт- Петербурга, около 32% обучающихся из  регионов РФ в том числе Ленинградской 

области. 

В образовательной организации созданы условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.  

На  01.09.2025 обучающихся с инвалидностью составляет 18 человек. 

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя от численности контингента, составляет 1%. 

Открытость жизни образовательной организации обеспечивается освещением всех 

важнейших событий в интернет-пространстве: на официальном сайте https://zvezdny.spb.ru/ и 

https://zvezdny.spb.ru/
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в сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/liceizvezdnii  

Направленность реализуемых ФГОС СПО по специальностям: 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.08 Торговое дело 

43.02.13 Технологии парикмахерского искусства 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

51.02.01 Народное художественное творчество 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Воспитательный модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

№ п/п Модули 

 Инвариантные 

1.  Образовательная деятельность 

2.  Кураторство 

3.  Наставничество  

4.   Основные воспитательные мероприятия 

5.  Организация предметно-пространственной среды 

6.  Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

7.  Самоуправление 

8.  Профилактика и безопасность 

9.  Социальное партнёрство и участие работодателей 

10.  Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройств 

 Вариативные 

1. Уклад колледжа 

2. Студенческие медиа 

3. Студенческие объединения 

4. Волонтерская (добровольческая) деятельность 

 

Инвариантные модули: 

1. Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

-использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

https://vk.com/liceizvezdnii
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высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

 - инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов; 

- реализация проблемно-ориентированного обучения, которое направлено на то, чтобы 

обучающиеся в рамках образовательной деятельности в процессе выделения проблемы и ее 

решения неизбежно обращались к теоретическому материалу, в рамках внеучебной 

деятельности стимулирование у обучающихся создания, поддержки и развития инициатив по 

реализации проектов, различной направленности; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка 

на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы;  

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с 

неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- участие обучающихся в различных исследовательских проектах и научно-

методических разработках на протяжении всего срока обучения, а также выполнение 

индивидуальных и групповых заданий, направленных на реализацию конкретных 

прикладных задач. 

Формы реализации модуля: классные часы; лекции; семинарские, практические или 

лабораторные занятия; курсовая работа; реферат; исследовательская работа; олимпиады; 

конкурсы; консультации; конференции; беседы; презентация; квест и другие.  

2. Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида  педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 
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- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 -планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость, посещаемость и т.д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и 

(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися. 

3. Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- реализация системы наставничества по основным трем формам «обучающийся- 

обучающийся», «преподаватель – обучающийся», «работодатель – обучающийся»; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- формирование будущего интеллектуального и творческого потенциала общества 

через выстраивание системной работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных 

детей выявления, развития и поддержки одаренных детей; 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт. 

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 
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- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и 

т. д.); 

- проведение церемонии награждении обучающихся за достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, участие в жизни и вклад в развитие образовательной 

организации, своего района, города, области и региона; 

- выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально 

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности. 

Традиционными мероприятиями колледжа являются: 

  Торжественная линейка, посвященная Дню знаний, День студента, Церемонии 

подъема и спуска флага РФ;  

- Презентация работы объединения СП ОДО, ССК «Звёздный», конкурсного движения 

«Профессионалы», библиотеки для первокурсников; 

- Разработка и показ творческих постановок студентами выпускных групп на выбранные 

темы; 

- Акции памяти и скорби, посвященные жертвам Беслана, началу блокады Ленинграда в 

рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом; 

- Концерты, посвященные Дню учителя, Международному женскому дню 8 марта, Дню 

матери, Дню Победы; 

- Новогоднее представление; 

- Недели специальностей; 

- Экологические акции; 

- Добровольческие акции; 

- Торжественная церемония вручения дипломов. 

С марта 2022 года добровольцы колледжа совместно с волонтерами и представителями 

Совета обучающихся организуют гуманитарную помощь военнослужащим-участникам СВО. 

 5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

  Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 - организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

https://spbmoda.ru/news/dobrovolcheskaya-akciya-ya-donor/
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 - размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

 - организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

 - размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

 - размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 - создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

 - оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

  совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 - разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности; 

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется через:  
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 общеколледжные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания студентов;  

 индивидуальную работу специалистов по запросу родителей для решения актуальных 

ситуаций;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общеколледжных и 

внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

 Представители родительской общественности входят в состав Совета родителей 

колледжа. 

7. Модуль «Самоуправление»  

  Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся); 

  - представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

 - привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

Поддержка студенческого самоуправления в образовательной организации помогает 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к построению 

карьеры.  

Студенческое самоуправление в колледже осуществляется следующим образом: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся колледжа, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих групп, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  

В колледже действует Совет обучающихся, в который входят староста и заместитель 

старосты и физорг от каждой студенческой группы.  

Деятельность Совета обучающихся регламентирована Положением.  

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды: 
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности; 

- проведение социально-психологического тестирования;  

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

- проведение профилактических мероприятий по девиантному поведению и 

коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников, социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других) в рамках образовательного процесса;  

- составление социального паспорта по учебным группам. 

Комплексная безопасность в колледже реализуется в следующих направлениях: 

- Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму 

- Пожарная безопасность;  

- Охрана труда и техника безопасности; 

- Дорожная безопасность; 

- Информационная безопасность; 

- Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации; 

- Охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического). 

 В течении учебного года профилактическая работа с обучающимися и родителями 

(законными представителями) проводится комплексно в рамках реализации Комплексного 

плана работы по профилактике негативных явлений, психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса и организации деятельности служб медиации в 

профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных Комитету по 

образованию.  

К профилактическим мероприятиям привлекаются социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагогический коллектив, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, а также социальные партнеры. Профилактика 

проводится по направлениям: 
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- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;  

 - вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 - сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

 - организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

 - организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

 - поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 Диагностика/тестирование позволяют получить информацию, на основании которой 

разрабатываются различные психолого-педагогические заключения и проекты с целью 

поддержания развития личности студента. После проведения коррекционно-развивающей 

программы педагогами – психологами проводится повторная диагностика для корректировки 

курса дальнейшей работы.  

 Анкетирование, опросы позволяют выявить основные аспекты формирования 

студенческого мнения об образовательном процессе, показать отношения обучающихся к 

самостоятельной работе и к общественной деятельности, включая мотивы включенности в 

общественную деятельность. Также тестирование отражает уровень удовлетворенности 

обучением и избранной профессии. 

 Рекомендуемые формы организации деятельности по профилактике: беседы, встречи, 

аудиообращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, тестирование, 

Всероссийские открытые уроки безопасности, освещение памятных дат, событий, 

олимпиады, конкурсы, акции, защита проектов, экскурсии, выставки, оформление стендов, 

размещение информации на сайте колледжа и т.д. 

 По каждому направлению осуществляется взаимодействие с органами профилактики 

и социальными партнерами. 

  9. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
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- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 

образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение; 

- участие в федеральных и региональных проектах, связанных с профориентационной 

деятельностью. 

Ключевые социальные партнеры: 

- ГБНОУ Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга;  

- СПб ГБУ «Дом молодежи «Пулковец» Московского района 

- СПб ГБУ Центр содействия занятости и профориентации молодежи «ВЕКТОР»; 

- СПб ГБУ "Городской центр социальных программ и профилактики асоциальных явлений 

среди молодежи «КОНТАКТ»;  

- СПб Городская поликлиника №75; 

- Межрайонный наркологический диспансер № 1 Московского района СПб; 

- СПб ГБУЗ «Городская наркологическая больница»; 

- СПб ГБУЗ «Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 

заболеваниями»; 

- СПб ГКУЗ «Городской центр медицинской профилактики»; 

- Санкт-Петербургское РО ОГФСО «Юность России»; 

- СПГ БУ «Центр патриотического воспитания молодежи «Дзержинец» 

- СПГ БУ «Центр патриотического воспитания молодежи» Московского района 

- ГБНОУ «Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга» 

- СПб ГБУ КЦСОН Московского района Санкт-Петербурга 

- АНО ВО Международный банковский институт 

- НОУ ВПО Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов 

- ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный институт культуры 

- ПАО Банк Санкт-Петербург 

- ООО Танцевальная студия «Дива»  

- Некоммерческое партнерство «Культурно-просветительский центр деятелей театра и кино 

«АЛЕКО»  

- ГБУ «Дом молодёжи Санкт-Петербурга» 

- СПб ГБУ МПЦ «Московский»  

- Творческое объединение «Балтийская жемчужина» 

- Санкт-Петербургская региональная общественная организация «Студия современной и 

эстрадной хореографии «Зодиак» 

- ГБОУ СОШ №604 Пушкинского района Санкт-Петербурга  
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- ГБОУ СОШ №257 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

- ГБОУ СОШ № 313 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

- ГБОУ СОШ №543 Московского района Санкт-Петербурга 

- ГБОУ СОШ №376 Московского района Санкт-Петербурга 

- ООО «Школа парикмахерского искусства «ЭСТЕЛЬ»   

- ООО «ЛЕНТА» 

- ООО «КАМЕЯ ПЛЮС» 

- ООО ЭСТЕЛЬ_СЕРВИС 

- ООО  «Epica Professional» 

- Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация помощи социально 

незащищённым слоям населения «Пеликан-центр» 

10. Модуль «Профессиональный выбор Профессиональное развитие, адаптация  

и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

  - организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Данный модуль ставит своей целью повышение конкурентоспособности выпускников 

колледжа, построение их личной профессиональной траектории, поддержание 

положительного имиджа колледжа, сокращение времени адаптации выпускника при выходе 

на работу.  
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Для этого создаются необходимые условия для профессионального саморазвития и 

самореализации личности обучающегося через вовлечение их в трудовую и проектную 

активность и эффективного функционирования Центра карьеры, участия обучающихся в 

чемпионатах «Профессионалы» и других конкурсах профессионального мастерства.  

Кроме этого в данном модуле предусматривается профессиональное просвещение 

школьников; диагностика и консультирование по проблемам профориентации, организация 

профессиональных проб. 

В рамках данного модуля профориентационную деятельность осуществляет Штаб 

амбассадоров Профессионалитета, состоящий из обучающихся 1-4 курсов.  

Амбассадоры Профессионалитета привлекаются к проведению Дней открытых 

дверей, к профориентационной работе на базах школ города и района. 

Вариативные модули  

Одним из принципов организации внеучебной деятельности является 

общедоступность и профессиональная направленность. При организации внеучебной 

деятельности не существует разделения на курсы и специальности. 

Модуль «Уклад колледжа» 

Воспитание в рамках Уклада Колледжа – это ключевые дела, основа организационно-

массовой работы, отражающей традиции Колледжа, главные традиционные дела и комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала Уклада Колледжа, предусматривает:  

- обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в мероприятия и 

события Колледжа с целью интенсификации их общения, формировании ответственной 

позиции к происходящему в Колледже; 

- построение системы воспитательной работы в Колледже в течение года, сохраняющей 

традиции, преемственности поколений обучающихся посредством реализации задач:  

на внеколледжном уровне:  

- социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности); 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям;  

- участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную 

заботу об окружающих;  

на уровне Колледжа:  

- поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 

понедельникам, исполнение Гимна Российской Федерации; 

- классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам;  

- ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

т.п.) дела, в которых участвуют все группы Колледжа;  

- торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и др., а 

также ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизирующие 

приобретение обучающимися новых социальных статусов;  

- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 
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колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие колледжа, что способствует поощрению социальной активности, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

- организацию единого информационного пространства Колледжа; 

- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация внимания, 

логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расширение 

кругозора, генерирование и оформление идей; 

- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 

мероприятий Колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 

мультимедийное сопровождение); 

- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, которое 

создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению качества 

студенческой жизни и деятельности.  

Реализация воспитательного потенциала работы студенческих объединений 

предусматривает: 

интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социальных задач, 

реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повышения 

вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления; 

развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей жизни и 

труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям (солидарности, 

свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости). 

Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих студенческих 

объединениях: 

- Первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 

- Медиацентр; 

- Штаб Амбассадоров 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельности 

предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и 

проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых 

групп населения на бескорыстной основе;  

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей 

развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных 

связей по следующим направлениям, в том числе вне Колледжа: 

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.);  
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- событийное добровольчество (ивент-волонтерство) (участие в организации и проведении 

крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, 

фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);  

- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и 

изменению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, 

наркомания, аутизм и др.);  

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей 

(помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, 

сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

- зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи 

безнадзорным или приютским животным). 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, заместителей директора в сфере учебной, учебно-

производственной, воспитательной деятельности, ОДОД, педагога-организатора, 

социального педагога, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, сотрудников учебной части, преподавателей, классных 

руководителей (кураторов), членов Студенческого совета, представителей Совета родителей, 

представителей организаций-работодателей, социальных партнёров, субъектов 

профилактики.  

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели 

и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов 

через проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера. 

В каждом модуле при его реализации могут принимать участие разные специалисты 

колледжа.  

Кадровое обеспечение направлено на: 

 повышение квалификации педагогов в области воспитания 

 проведение конкурсов профессионального мастерства 

 проведение мероприятий по обмену опытом и аккумулирование 

 методического банка воспитательных мероприятий. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в колледже осуществляется 

следующим образом. 

 

№ 

п/п 
Должность Направление воспитательной деятельности 

1.  
Директор колледжа 

несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в колледже.  

организует контроль за реализацией программы воспитания 

2.  Заместитель координирует деятельность специалистов по реализации 
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директора по учебно - 

воспитательной работе 

программы воспитания; 

организует и контролирует работу классных руководителей; 

организует работу Совета по профилактике. 

3.  

Советник 

 директора  

по воспитанию и 

взаимодействию 

с общественными 

объединениями 

организовывает участие педагогов, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в проектировании 

рабочих программ воспитания; 

обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания; 

анализирует результаты реализации рабочих программ 

воспитания; 

участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в 

каникулярный период; 

организовывает педагогическое стимулирование к 

самореализации и социально-педагогической поддержки 

4.  
Руководитель  

Молодёжного 

медиацентра 

«Звёздный» 

осуществляет информационно-просветительскую функцию: 

освещение мероприятий ВКонтакте, телеграмм-канале, сайте 

колледжа 

5.  Классные 

руководители/кураторы 

групп,  

осуществляют воспитательную, диагностическую, 

адаптационно-социализирующую, информационно- 

мотивационную, консультационную функции в соответствии 

с Положением о классном руководстве 

6.  Преподаватели, 

   

реализуют воспитательную составляющую на учебном 

занятии, участвуют в реализации конкурсного движения, 

предметных недель    

7.  

Педагог-психолог 

психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

и воспитательного процесса 

организует работу волонтёрского и добровольческого 

движения 

8.  

Социальный педагог 

обеспечение полноценного развития личности обучающегося 

оказание помощи в адаптации в колледже 

защита прав несовершеннолетних обучающихся в их 

жизненном пространстве во время обучения в колледже 

формирование навыков общения между обучающимися 

оказание помощи преподавателям, обучающимся, родителям 

(законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся в целенаправленном управлении в развитии 

личности 

9.  

Педагог-организатор 

содействует развитию личности обучающихся и создает 

условия для занятия творческой деятельностью 

организует работу Совета обучающихся; 

вовлекает обучающихся и преподавателей к участию в 

региональных, городских, колледжных и иных мероприятиях, 

акция и т.д. 

10.  Педагог-организатор организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС при 
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ОБЖ сотрудничестве с органами профилактики;  

организует информирование обучающихся, преподавателей, 

родителей, обучающихся по вопросам безопасного поведения 

11.  
Руководитель 

 физического  

воспитания 

организует спортивно-оздоровительные и профилактические 

мероприятия, мотивирует обучающихся и преподавателей к 

ЗОЖ, к занятию спортом и профилактикой заболеваний. 

12.  
Руководитель 

Студенческого 

спортивного клуба 

«Звёздный» 

организует работу спортивного клуба. Привлекает 

обучающихся и преподавателей к участию в спортивных 

мероприятиях.  

13.  
Заведующий СП 

Отделение 

дополнительного 

образования 

обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания; 

организует реализацию программ дополнительного 

образования. 

 

14.  Педагоги 

дополнительного 

образования 

организуют реализацию программ дополнительного 

образования, осуществляют подготовку обучающихся к 

проведению мастер-классов в рамках Месяца профессий, 

Недель специальности, Предметных недель и т.д.  

15.  
Заведующий 

библиотекой  

осуществляет просветительско-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к 

развитию читательской компетенции, организует выставки, 

открытые лекции, интерактивные занятия 

16.  
Медицинский 

 работник 

осуществляет воспитательную, диагностическую, 

адаптационно-социализирующую, информационно- 

мотивационную, консультационную функции в учебное 

время 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов, определяющих уклад и условия реализации воспитательного процесса: 

- Устав СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Правилами внутреннего распорядка для обучающихся СПБ ГБ ПОУ «Колледж 

«Звёздный»;  

- Положение о классном руководстве (кураторстве) в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о классном руководителе в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме в СПб ГБ ПОУ «Колледж 

«Звёздный»; 

- Положение о службе психолого-педагогического сопровождения, медиации (примирения) 

в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о проведении социально-психологического тестирования, направленного на 

раннее выявление незаконного потребления наркотических средств 

https://zvezdny.spb.ru/15.08/%D0%90103/02%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20(3).pdf
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 и психотропных веществ в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и иных формах стимулирования  

и материальной поддержки студентов, обучающихся за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга в СПб ГБ ПО «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о Студенческом совете в СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»; 

- Положение о Совете родителей (законных представителей) в СПб ГБ ПОУ «Колледж 

«Звёздный»; 

- Положение о Совете по профилактики правонарушений в СПб ГБ ПОУ «Колледж 

«Звёздный». 

Мероприятия по реализации методического обеспечения Программы предполагают:  

- индивидуальные и групповые консультации для кураторов по планированию работы, 

внедрению воспитательных технологий;  

- участие в проведении педагогических советов, конференций, семинаров, 

методических дней, педагогических мастерских, проблемных обсуждений с педагогами 

колледжа;  

- выпуск методических изданий о деятельности воспитательной службы, классных 

руководителей;  

- организацию и проведение выставок по вопросам воспитания;  

- создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам 

профессионального воспитания;  

- популяризацию инновационного опыта через семинары, круглые столы. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностям 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы 

и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

С целью социально-педагогического сопровождения особой категории обучающихся в 

колледже имеются педагогические работники, при необходимости способные осуществлять 

поддержку профессионально-личностного развития обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

по направлениям:  

1) социально-психологическая адаптация обучающихся в учебно-профессиональной 

деятельности и формирование у них позитивной жизненной перспективы;  

2) коррекция эмоционального состояния обучающихся – снятие эмоционального 

напряжения для обеспечения эффективности поведения в различных ситуациях;  

3) обучение умениям и навыкам компетентного общения и эффективного поведения в 

различных ситуациях бытового и профессионального характера;  

4) развитие и формирование личностных качеств, способствующих успешному 

профессиональному развитию. 

Основными формами профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами являются: профориентационное тестирование, дни открытых дверей, 

консультации для данной категории обучающихся и родителей по вопросам приема и 

обучения, рекламно-информационные материалы для данных обучающихся, взаимодействие 

с образовательными организациями, осуществляющими функции коррекции.  

На сайте образовательной организации создан специальный раздел (страница), 
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отражающий наличие в образовательной организации специальных условий для получения 

образования обучающимися с ОВЗ и инвалидами, использование специальных технических 

и программных средств обучения, дистанционных образовательных технологий, наличие 

доступной среды и других условий, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Создание безбарьерной среды учитывает потребности лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и др. Вся территория 

соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса 

адаптации обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.  

По итогам адаптации проводится собрание Совета профилактики. 

3.3.1. Информационное обеспечение воспитательной работы 

  Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

  Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

  - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

  - соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, качеству 

воспитывающей среды, символике образовательной организации;  

  - прозрачности правил поощрения;  

  - регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое);  

  - сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды);  

  - привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций;  

  - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

  Порядок и система применения мер поощрения обучающихся определяется в 

соответствии с локальными нормативными актами университета. 

  Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр.: 

  - наличие профессионального портфолио – способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

  - участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией/специальностью; 

  - рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 



31 

  - реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии/специальности; 

  - успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности. 

  Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии 

или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание 

заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на 

дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

Система воспитательной работы представлена на официальном сайте Колледжа:  

https://zvezdny.spb.ru/воспитательная-работа/  

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике колледжа; 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений Совета обучающихся;  

- академическая стипендия (назначается при сдаче зачетом и экзаменов в период 

семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

- получение именной стипендии учрежденной Правительством Санкт-Петербурга, в целях 

усиления мотивации студентов колледжа к учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности, согласно Постановления 

Правительства Санкт-Петербурга от 30.08.2012 № 921 (ред. от 23.07.2021) «Об именных 

стипендиях Правительства Санкт-Петербурга студентам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования2. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

3.5.1.Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

https://zvezdny.spb.ru/воспитательная-работа/
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обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

 оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

3.5.2.Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;  

 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;  

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

 опрос работодателей на предмет удовлетворенности качеством подготовки выпускника,  

 опрос родителей и обучающихся на предмет удовлетворенности качеством 

образовательных функций.  

 результаты всероссийского мониторинга "Социально-психологическое тестирование 

направленное на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психоактивных веществ». 

 опрос обучающихся на предмет их отношения к коррупционной деятельности  

 анкетирование студентов по вопросам организации воспитательной работы  

 анализ воспитательной работы куратора с группой. 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, 

как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу?  

 Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, специалистами социально-психологической службы, 

преподавателем - организатором ОБЖ, руководителем физического воспитания, заведующим 

библиотекой и классными руководителями (кураторами) групп. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию) в конце учебного года. 

https://forms.yandex.ru/cloud/62b310b3f99e239a009e6bf8/

